
2023-2024 学年秋季学期安徽信息工程学院

通识教育与外国语学院校内转专业实施方案

为更好地贯彻因材施教原则，进一步推进教学改革，加

强学校的教学秩序管理，促进学生个性发展，充分调动和发

挥学生学习积极性，根据《安徽信息工程学院校内转专业管

理办法》,特制定本考核方案。

一、选拔原则

坚持“公开竞争、公平选拔、公正透明”的原则，做好工

作规划，保障选拔转专业平稳、有序运行。

二、组织机构

为确保 2023 年通识教育与外国语学院转专业工作的顺

利进行，成立 2023 年通识教育与外国语学院转专业工作领

导小组，工作小组的具体职责为：制定学生转专业计划、接

收条件、考核内容、考核方式等工作方案，接受学生咨询与

报名，组织实施考核以及提出拟接收学生名单等工作。领导

小组成员如下：

组长：孙立

成员：华静、唐静、陈蕾、吴双璇、马乐、刘荣荣、张

翔、庞润菊

三、选拔形式

通识教育与外国语学院组织笔试和面试考核，根据英语

专业可接收转专业的学生人数，按考试成绩从高到低不高于



1：1.5 比例确定面试学生名单，笔试成绩原则不低于 60 分

才能进入面试；转入人数少于专业公布名额，学院可以只安

排面试。

年级

拟接

收人

数

笔试科目 参考教材 考试时间
学院附加条

件

2022级 2 综合英语（3）

《综合教程 3》
作者：何兆雄

ISBN：
9787544664387
考试范围：前 6
单元

教务处统一安排

面试考查口

语能力（要求

高考英语成

绩 110分以

上；大学英语

（1）、大学

英语（2）期

末综合成绩

85分以上）

2023级 2 综合英语（1）

《综合教程 1》
作者：何兆雄

ISBN：
9787544657006
考试范围：前 6
单元

教务处统一安排

面试考查口

语能力（要求

高考英语成

绩 110分以

上）

四、评分标准

1.外院申请转专业的学生均须参加考核，考核分笔试和

面试，权重比例分别为 60%:40%，按成绩从高到低排序，依

次择优接收，由学院工作小组负责组织实施。

2.学院工作小组根据综合考核成绩提出拟接收学生的名

单，在通识教育与外国语学院进行公示，公示期三天。经公

示无异议后，将拟录取的学生名单报送教务处审批确定。

其它未尽事宜，由学院转专业工作小组负责解释。

通识教育与外国语学院

2023年 10月 10日
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